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උතුරු මැද පෂාතේ පුරප්පාඩු වී ඇති ශ්‍රී ඼ා ා ්‍යාපප පපාපා඼ප තවයලතත තපතුර ව ලප 

ත ොට්ඨාව ්‍යාපප ්‍ය ව඿ තපතුර (රාජ ාරී ආලරණය) වඳශා ශ්‍රී ඼ා ා දුදුශපතපති 1 
තරයණියේතත දුදුශපතපතිලරු ත තතාරා නැමම වඳශා සිදු රනු ඼බප වම්මුඛ පරී ව඿ණතතදී ඼කුණු ඼බා 

දිතම් ක්‍රමතදදය  
 

I. අධයාඳන ශා ලෘත්තියසුදුසුකම්. 

(අ) වශ (ආ) යටතත් ඼ඵා ඇති ඉශෂභ සුදුසුකභ  ව඲ශා ඳභණක් ඼කුණු ඼ඵා තේ. 

(්) අධයාඳන සුදුසුකම් (උඳරිභ ඼කුණු 10) 

පිළිගත් වි඾්ල විදයා඼යන් ඼ඵාගත් ඳ඾්චාත් උඳාධිය තශෝ   

 ඊට ඉශෂ අධයාඳන සුදුසුකම්     - ඼කුණු 10 

ප්‍රථභ උඳාධිය      - ඼කුණු 07 

අ.තඳො.ව.(උ.තඳෂ)     -  ඼කුණු 04 

අ.තඳො.ව.(වා.තඳෂ)     -  ඼කුණු 03 

  (ආ) ලෘත්තිය සුදුසුකම් (උඳරිභ ඼කුණු 10) 

ඳ඾්චාත් උඳාධි අධයාඳන කෂභනාකරණ ඩිප්ත඼ෝභා,ඳාවල් කෂභනාකරණ 

ඩිප්ත඼ෝභාල      - ඼කුණු 10 

ඳ඾්චාත් උඳාධි අධයාඳන ඩිප්ත඼ෝභාල   - ඼කුණු 07 

   ගුරු පුහුණු වශතිකය     -  ඼කුණු 04 

පිළිගත් ආයතනයන් ඼ඵා ගත් තලනත් භාව තුන තශෝ ඊට ලැඩි ලැඩි වශතික ඳත්‍ර 

ඳාඨභා඼ා      - ඼කුණු 03 

  (ඇ) තම් යටතත් ඳශත ව඲ශ් සුදුසුකම් ඼ඵා ඇත්නම් (1) (අ) යටතත් ඼ඵාග්නා  

  ඼කුණු ල඼ට අභතරල ඳශත ව඲ශ් ඼කුණු  ප්‍රභාණය හිමිතේ.   

ඉාග්‍රීසි ෂා඿ාල පිළිබඳ දැනුම (තම් යටතේ ඉශෂම සුදුසු ම වඳශා පමණ ව ඼කුණු ඼බාතදනු 

඼ැතේ) 

1. ඉංග්‍රීසි උ උඳාධි (උඳාධිය ඉංග්‍රීසි උ භාධයතය් ශදාරා ඇත්නම්) 

2. ඉංග්‍රීසි උ ඩිප්ත඼ෝභාලක් තශෝ උඳාධියට වි඿යක් ත඼ව ශදාරා ඇත්නම් 

3. අ.තඳො.ව. උවව් තඳෂ තශෝ වාභානය තඳෂ ඉංග්‍රීසි උ වභත් 

4. තෘතීය අධයාඳන තකොමි඿් වබාලභ තශෝ ර ය විසි උ් පිළිගත් ආයතනයන් ඼ඵා 

ගත් භාව 6 කට ලැඩි වශතික ඳත්‍ර ඳාඨභා඼ාලක් ශදාරා තිීමභ.  

 

 

඼කුණු 04 

඼කුණු 03 

඼කුණු 02 

඼කුණු 01 



2 
 

තතොරතුරු තා ව඿ණය පිළිබඳ දැනුම (තම් යටතේ ඉශෂම සුදුසු ම වඳශා පමණ ව ඼කුණු 

඼බාතදනු ඼ැතේ) 

1. තතොරතුරු තාක්඿ණය පිළිඵ඲ උඳාධිය 

2. තතොරතුරු තාක්඿ණ ඩිප්ත඼ෝභා ඳාඨභා඼ාලක් 

3. අ.තඳො.ව උවව් තඳෂ තශෝ වාභානය තඳෂ තතොරතුරු තාක්඿ණය වභත් 

4. තෘතීය අධයාඳන තකොමි඿් වබාලභ තශෝ ර ය විසි උ් පිළිගත් ආයතනයන් ඼ඵා 

ගත් භාව 6 කට ලැඩි වශතික ඳත්‍ර ඳාඨභා඼ාලක් ශදාරා තිීමභ.                                                                     

 

 

඼කුණු 04 

඼කුණු 03 

඼කුණු 02 

඼කුණු 01 

 

තදමෂ ෂා඿ාල පිළිබඳ දැනුම (තම් යටතේ ඉශෂම සුදුසු ම වඳශා පමණ ව ඼කුණු ඼බාතදනු 

඼ැතේ) 

1. තදභෂ බා඿ාල පිළිඵ඲ ඩිප්ත඼ෝභා ඳාඨභා඼ා 

2. රා ය බා඿ා තදඳා්තතතම්්තුතේ තදභෂ බා඿ා ඳාඨභා඼ාලක් (ර ත  තව ලය ව඲ශා 

අල඾ය තදලන බා඿ා ප්‍රවීණණතාල ඼ඵා ගැීමභ ව඲ශා අදාෂ තනොලන)අ.තඳො.ව උවව් 

තඳෂ තශෝ වාභානය තඳෂ තදලන බා඿ාල වභත්  

3. තදභෂ බා඿ා වශතික ඳත්‍ර ඳාඨභා඼ාලක් ශදාරා තිීමභ. 

 

 

඼කුණු 03 

඼කුණු 02 

 

඼කුණු 01 

 

 
II. ඳාවතල්විබාගප්‍රතිප඼ඉශෂනැංවිභව඲ශා඼ඵාදීඇතිදායකත්ලය. 

විබාග ප්‍රතිප඼ ඉශෂ නැංවිභ ව඲ශා ඼කුණු ඼ඵා දිතම් දී ලවර 03 ක විබාග ප්‍රතිප඼ ඇගයිභ 

ව඲ශා බා නය තකත්ත. ලවර 03 හි ප්‍රතිප඼ල඼ වභත් ප්‍රති඾තතයහි වාභානය අගය ව඼කා 

඼කුණු ඼ඵාදිභ සි උදු කරනු ඼ැතේ. ප්‍රාථමික අං඾ය ඳභණක් වහිත ඳාවල්, ේවීණතීයික අං඾ය 

ඳභණක් වහිත ඳාවල් ශා අං඾ තදකභ ඇති ඳාවල් ඳලතින ඵැවි් (අ) තශෝ (ආ) යන 

තදතක් එකක් යටතත් ඳභණක් ඼කුණු ඼ඵා තේ. 

 (්) 5 තර ණිත  ශි඿යත්ල විබාගය (උඳරිභ ඼කුණු 06) 

තභභ එක් එක් ඼කුණු සි උභාතේ සි උටින ශි඿ය වංඛ්‍යාල ඳාවතල් තඳීම සි උටි ශි඿ය වංඛ්‍යාතල් 

50 % ඉක්භලයි නම් ඳභණක් අදාෂ ඼කුණු ප්‍රභාණය පිරිනැමිය යුතුයි. 

විබාග තදඳා්තතතම්්තුල විසි උ් ඼ඵා දී ඇති ප්‍රතිප඼ තල්ඛ්‍න අනුල ඼කුණු 70 ඉක්භලා ඇති සි උසු් 

ප්‍රති඾තය (ලවර 3ක වාභානය අගය), 

80%ට ඉශෂ   - ඼කුණු 06 
 70% - 79% අතර  - ඼කුණු 05 
 60% - 69% අතර  - ඼කුණු 04 
 50% - 59% අතර  - ඼කුණු 03 

40% - 49% අතර  - ඼කුණු 02 
39% ට අඩු අලව්ථාල් ල඼දී ඼කුණු ප්‍රදානය කරනු තනො඼ැතේ. 
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 (ආ) අ.තඳො.ව.(වා.තඳෂ) විබාගය (උඳරිභ ඼කුණු 06) 

ගණිතය, භේඵව යන වි඿යය් වහිතල වි඿යය් 6 ක් වභඟ වම්භාන 03ක් ඼ඵා වභත් 

විතම් ප්‍රති඾තය තභහිදි ව඼කා ඵ඼නු ඼ැතේ. 

 80%ට ඉශෂ   - ඼කුණු 06 
 70% - 79% අතර  - ඼කුණු 05 
 60% - 69% අතර  - ඼කුණු 04 
 50% - 59% අතර  - ඼කුණු 03 

40% - 49% අතර  - ඼කුණු 02 
39% ට අඩු අලව්ථාල් ල඼දී ඼කුණු ප්‍රදානය කරනු තනො඼ැතේ. 
 
 

(ඇ) අ.තඳො.ව.(උ.තඳෂ) විබාගය (උඳරිභ ඼කුණු 06) 

අ.තඳො.ව (උ.තඳෂ) ඳාවතල් ක්‍රියාත්භක වි඿යධාරාල්ට අදාෂල වි඾්ල විදයා඼ ව඲ශා 

සුදුසුකම් ඼ැබූ ශි඿ය වංඛ්‍යාතේ ප්‍රති඾තය ව඼කා ඵ඼නු ඼ැතේ. 

 80%ට ඉශෂ   - ඼කුණු 06 
 70% - 79% අතර  - ඼කුණු 05 
 60% - 69% අතර  - ඼කුණු 04 
 50% - 59% අතර  - ඼කුණු 03 

40% - 49% අතර  - ඼කුණු 02 
39% ට අඩු අලව්ථාල් ල඼දී ඼කුණු ප්‍රදානය කරනු තනො඼ැතේ. 
 

 
 

III. වි඿යඵාහිර/ වි඿යවභගාමී යග්‍රශණව඲ශා඼ඵා දී ඇති දායකත්ලය (උඳරිභ ඼කුණු 10) 
 

අදාෂ අයඳුම්කරුතේ නායකත්ලය යටතත් ඳාව඼ ව඲ශා අත් කර දී ඇති සුවිත඾ ඾  යග්‍රශණ 

තභහිදී ව඼කා ඵ඼ා ඼කුණු ප්‍රදානය කරනු ඼ැතේ. තභහිදී ඳසුගිය ලවර 05 ක කා඼ය තු඼ 

඼ඵාතගන ඇති තවෞ්ද්තය, ක්‍රීඩා  වශ අධයාඳන අභාතයාං඾ත  අනුභැතිය ඼ත් තලනත් 

වි඿ය වභගාමි  යග්‍රශණ ව඼කා ඵ඼නු ඼ැතේ.තභභ  යග්‍රශණය අධයාඳන අභාතයාං඾ය/ 

තදඳා්තතතම්්තුල තශෝ ර ත  අභාතයාං඾යක්/ තදඳා්තතතම්්තුලක් තශෝ අධයාඳන 

තදඳා්තතතම්්තුල විසි උ් පිළිගත් ආයතනයක් භඟි් තභතශයලන අධයාඳන 

තදඳා්තතතම්්තුතේ අනුභැතිය වහිතල වශබාගි ලන තරඟාලලියක දී ඼ද  යග්‍රශණයක් විය 

යුතුය. 

තභභ ඼කුණු ප්‍රදානය නරීතම් දී එක් ඉවේලක් ව඲ශා ඼ඵා ඇති උඳරිභ  යග්‍රශණය ව඲ශා 

එක් භට්ටභක දී ඳභණක් ඼කුණු ඼ඵා තදනු ඼ැතේ. විවිධ  යග්‍රශණ ව඲ශා උඳරිභ ඼කුණු 

10 ට යටත් ල ඼කුණු උඳයා ගත ශැන තේ. 

 ාතය්තර  යග්‍රශණ   - ඼කුණු 06 
 ාතයා්තර නිතයෝ නය  - ඼කුණු 05 
 ාතික/ වභව්ත ඼ංකා  යග්‍රශණ  -  ඼කුණු 04 
ඳෂාත්  යග්‍රශණ   - ඼කුණු 03 
ක඼ාඳ  යග්‍රශණ   -  ඼කුණු 02 
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IV. නි්තභාණශිලිවිත඾ ඿ ලයාඳෘති ක්‍රියාත්භක නරීභ තුළි් ඳේධතිය තලත අත්ඳත් කර දී ඇති 

ප්‍රතිප඼(එක් විත඾ ඿ නි්තභාණශීලී ලයාඳෘතියක් ව඲ශා ඼කුණු 02 ඵැගි් උඳරිභ ඼කුණු 10) 

තභ තව ලා කා඼ය තුෂ ආව්නතභ ලවර 03 ක් තුෂ ක්‍රියාත්භක කර ඇති විත඾ ඿ 

ලැඩවටශ්/ ලයාඳෘති ව඲ශා තභභ ඼කුණු ඼ඵාතදනු ඼ැතේ. අයඳුම්කරු විසි උ් භ 

ක්‍රියාත්භක කරන ඼ද ලයාඳෘති ලා්තතා ඉදිරිඳත් කෂ යුතු අතර, තභභ ලයාඳෘතිල඼ අදාෂ 

අතප්ක්ෂිත අරමුණු ප඼දායීල ඉටුකර ගැීමභට වභත් වූත ද ය්න අදාෂ වි඿යය බාර 

අධයක්඿/ තකොට්ඨා඾ අධයක්඿/ ක඼ාඳ අධයක්඿ තශෝ අදාෂ ඵ඼ධාරියා විසි උ් වශතික කර 

තිබිය යුතුයි. 

එභ ලයාඳෘති ඳශත ව඲ශ් ක්ත඿ ත්‍රය්ට අදාෂල ක්‍රියාත්භකල තිබිය යුතුය. 

 ශි඿ය වාධනය ඉ඼ක්ක කරගත් ලැඩවටශ්. 

 ඉතගනුම් ඉගැ්වීණභ ශා ඇගයීම් ක්‍රියාලලිය ඳාව඼තු඼ ක්‍රියාත්භක නරීභට අදාෂ 

විත඾ ඿ ලැඩවටශ්. 

 වි඿යභා඼ා කෂභණාකරණයට අදාෂ ලැඩවටශ්. 

 වි඿ය වභගාමී කටයුතු ඉශෂ නැංවීණභට අදාෂ ලැඩවටශ්. 

 ශි඿ය සුබවාධනය ඉශෂ නැංවීණභට අදාෂ ලැඩවටශ්. 

 නායකත්ල ශා කෂභණාකරණ ක්‍රියාලලිතයහි ප඼දායීතාලය ඉශෂ නැංවීණභ ව඲ශා වූ 

ලැඩවටශ්. 

 තබෞතික වම්ඳත් කෂභණාකරනයට අදාෂ ලැඩවටශ්. 

 ඳාව඼ ශා ප්‍ර ා වම්ඵ්ධතා ඉශෂ නැංවීණභට අදාෂ ලැඩවටශ්. 
 

V. තව ලය ව඲ශා ඼ඵා ඇති ඇගයිම්. (උඳරිභ ඼කුණු 10) 
 

ආව්න ලවර 05 තුෂදී ඼ඵා ඇති තව ලා ඇගයිම් ව඲ශා ඼කුණු ප්‍රදානය කෂ යුතුය. උඳරිභ 

඼කුණු 10ට යටත්ල ඉශෂභ ඇගයිම් අලවථ්ා ව඲ශා ඳභණක් ඼කුණු ඼ඵා තදනු ඼ැතේ. 

(එක් කාරණයක් ව඲ශා ඇගයීම් වශතික නිකුත්කර ඇතිවිට ඉශෂභ ඇගයීම් අලව්ථාල 

ඳභණක් ව඼කා ඵ඼නු ඼ැතේ.) 

 ාතික භට්ටතම් ඇගයිම්  - ඼කුණු 06 
ඳෂාත් භට්ටතම් ඇගයිම්   -  ඼කුණු 04 
ක඼ාඳ භට්ටතම් ඇගයිම්   - ඼කුණු 02 
 

VI. ඳාවල් අධයාඳනත  ගුණත්ල ද්ත඾කය (඼ඵා ගත ශැන උඳරිභ ඼කුණු ප්‍රභාණය - 06) 

80% ට ලැඩි  ඼කුණු 06 
70% - 79% අතර ඼කුණු 05 
60% - 69% අතර ඼කුණු 04 
50% - 59% අතර ඼කුණු 03 
40%-49% අතර ඼කුණු 02 
39% තශෝ ඊට අඩු ඼කුණු 01 
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VII. ප්‍ර඾ංවා වශ තදෝ඿ ද්ත඾න (අංක Vතව ලා ඇගයීම් යටතත් ඼කුණු ඼ඵාදු් කාරණයක් 

වම්ඵ්ධතය්භ වූ තව ලා ප්‍ර඾ංවා ව඲ශා ඼කුණු ඼ඵාතදනු තනො඼ැතේ) 

තඳොදු 230 ීම ආකෘතිත  ඼ඵා දී ඇති එක් තව ලා ප්‍ර඾ංවාලක් ව඲ශා ඼කුණු 02 ඵැගි්    

(උඳරිභ ඼කුණු 06 න.) 

නියමිත ආකෘතිතය් ඼ඵාදි ඇති එක් තදෝ඿ ද්ත඾නයක් ව඲ශා ඼කුණු 02 ඵැගි් අඩු කරනු 

඼ැතේ. 

 
VIII. ඳසු ගිය ලවර 3 තුෂ ඼ඵා තනොගත් නිලාඩු ව඲ශා ඳශත ඳරිදි ඼කුණු ඼ඵාතදනු ඼ැතේ. අනියම්/ 

විතේක නිලාඩු ල඼ එකතුතල්, (උඳරිභ ඼කුණු 04) 

 
 ඼ඵාතනොගත් නිලාඩු  80%  තශෝ ඊට ලැඩි   ඼කුණු 04 

50%  / 79%     ඼කුණු 03 

25% / 49%    ඼කුණු 02 

25% අඩු    ඼කුණු 01 

IX. ත ය඿්ඨතාලය(උඳරිභ ඼කුණු 10) 

විදුශල්ඳති තව ලත  තව ලා කා඼ය ලවර 1 කට ඼කුණු 1 ඵැගි් උඳරිභ කා඼ය ලවර 10 ක් 

ව඲ශා ඼කුණු ඼ඵාදිය යුතුයි.   

X. වෑභ අයඳුම්කරුතලකු විසි උ්භ ඔඵ ඉල්ලුම් කරන තකොට්ඨාවයට අදාෂල එභ තකොට්ඨාවතයහි 

සුවිත඾ ෂී අධයාඳනික ගැටලු පිළිඵ඲ල අධයයනය කර, එභ ගැටලු ව඲ශා නි්තභාණශීලී විවඳුම් 

ඇතු඼ත් කරමි් අධයාඳනතයහි ගුණාත්භක වංල්තධනය ඉශෂ නැංවීණභ ව඲ශා නලය ප්‍රතේ඾යක් 

වහිත උඳාය භා්තග ඇතු඼ත් මිනිත්තු 10 ක ඉදිරිඳත් නරීභක් (PRESENTATION) සි උදුකෂ යුතුය. 

          - ඼කුණු 25 

 

 දුත඾ය඿ රුණු 

තභ සුදුසුකම් වනාථ නරීභ ව඲ශා ඉදිරිඳත් නරීභට අතප්ක්ෂිත තල්ඛ්‍නල඼ මුල් පිටඳත් වම්මුඛ්‍ 

ඳරීක්඿ණත  දී ඉදිරිඳත් කෂ යුතු අතර ඳසුල කරන ඉල්ලිම් පිළිඵ඲ ව඼කා ඵ඼නු තනො඼ැතේ 


